
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนวัดโขดหินมิตรภาพที่ 42 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว   

-------------------------------- 
ด้วยโรงเรียนวัดโขดหินมิตรภาพที่ 42 อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต ๑  มีความประสงค์จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว ท าหน้าที่ครูผู้สอน 
โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้านิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง กองทุนประเภท ก 
 ดังนั้น อาศัยความ ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ  ๐๔๐๐๙/ว ๓๐๓๔         
ลงวันที่   ๑๘  มีนาคม ๒๕๔๗  และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ ๒๙/๒๕๔๖  สั่ง  ณ วันที่ 
๘ กรกฎาคม  ๒๕๔๖  เรื่อง  มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  และเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคล : ลูกจ้างชั่วคราว   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคลเพือ่จ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว ท าหน้าที่ครูผู้สอน ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งทีร่ับสมัครคัดเลือก 
  ๑.๑ ต าแหน่ง ครูอัตราจ้างชั่วคราว ท าหน้าที่ครูผู้สอน  วิชาเอกอังกฤษ จ านวน  ๑  อัตรา 
อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๘๐๐ บาท  (มีประกันสังคม) 

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑  มีสัญชาติไทย 
  ๒.๒  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ 
  ๒.๓  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๒.๔  ไม่ เป็นผู้ พิการมีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ไร้ความสามารถ                        
หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
   ๒.๕  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรค
ในการเมือง 
   ๒.๖  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่โทษ ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่
รังเกียจของสังคม 
   ๒.๗  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือ
องค์การระหว่างประเทศ 
   ๒.๘  ไม่เป็นพระภิกษุ  หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
๓.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   ๓.๑  ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืน ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ. ก าหนด 
ส าหรับผู้สมัครที่มีวุฒิปริญญาตรีสาขาอ่ืน  จะต้องมีความรู้พ้ืนฐานทางวิชาชีพครูตามที่  ก.ค./ก.ค.ศ. ก าหนด หรือ
หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ที่ส าเร็จการศึกษา 
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  ๓.๒ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่ว ไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู                  
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๒.๕  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครู           
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  หรือ หนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้ หรือ ใบอนุญาต
ปฏิบัติการสอน 

 ๔.  เงื่อนไขการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า   เป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัคร  ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบ
ไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือก / เลือกสรรครั้งนี้เป็ น
โมฆะส าหรับผู้นั้น  ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือ
รายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ โรงเรียนวัดโขดหินมิตรภาพที่ ๔๒ จะไม่พิจารณาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ 
ภายหลังมิได้ 

 ๕. การรับสมัคร 

      ๕.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนวัดโขดหินมิตรภาพ               
ที่ ๔๒ อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง ตั้งแต่วันที่ 24-28 สิงหาคม ๒๕๖6  เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.                  
โดยไม่เว้นวันหยุดราชการ          
   ๕.๒   เอกสารและหลักฐานในการสมัคร 
             ๕.๒.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๖  เดือน 
จ านวน  2  รูป  

  ๕.๒.๒  ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล 
การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๕.๒.๓  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๕.๒.๔  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และ ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๕.๒.๕  ใบรับรองแพทย์   ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.
ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙  จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๕.๒.๖  หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล(ถ้ามี) จ านวน  ๑  ฉบับ  

  ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง ส าหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืนให้ทันที
ในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับส าเนาว่าถูกต้องแล้ว  
 ๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก           
      ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 29 สิงหาคม ๒๕๖6  ณ ห้องธุรการโรงเรียน                  
วัดโขดหินมิตรภาพที่ ๔๒ อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง   
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 ๗. วิธีการคัดเลือก 
    โรงเรียนวัดโขดหินมิตรภาพที่ ๔๒ จะด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวท าหน้าที่
ครูผู้สอน  โดยการสัมภาษณ์ , การประเมินประสบการณ์และทดลองสอนจริง   ในวันที่  30 สิงหาคม ๒๕๖6  ตั้งแต่
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนวัดโขดหินมิตรภาพที่ ๔๒   
         ๘. หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการคัดเลือก 
    ผู้สมัครจะต้องรับการคัดเลือกด้วยวิธีการ  ดังนี้ 
 

ที ่ การประเมินเพื่อคัดเลือก คะแนนเต็ม 

1. การประเมินประสบการณ์และทดลองสอนจริง (เวลา 30 นาที) ๖๐ 

๒. การสัมภาษณ์ ๔๐ 

 รวมคะแนนทั้งสิ้น ๑๐๐ 

 
หมายเหตุ 
 การประเมินประสบการณ์  หากผู้สมัครรายใด  มีประสบการณ์ในการท างานมาก่อน  ให้น าแฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio)  มาในวันที่ 30 สิงหาคม ๒๕๖6   

 ๙.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
        โรงเรียนวัดโขดหินมิตรภาพที่ ๔๒ จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือก  ตามล าดับคะแนนที่สอบได้                    
ภายในวันที่ 31 สิงหาคม ๒๕๖6  ณ โรงเรียนวัดโขดหินมิตรภาพที่ ๔๒ 
        ในกรณีที่ไม่มารายงานตัวตามก าหนด หรือมีการสละสิทธิ์  ให้เป็นหน้าที่ของผู้ผ่านการคัดเลือกล าดับ
ต่อไปได้ไปรายงานตัว    

 ๑๐.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องมารายงานตัว ในวันที่ 1 กันยายน ๒๕๖6 เวลา ๐8.3๐  น. ณ โรงเรียนวัด
โขดหินมิตรภาพที่ ๔๒ และจัดท าสัญญาจ้างพร้อมเริ่มปฎิบัติงาน     

11.  การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง    
 ๑๑.๑ การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก                  
เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก และให้มา
รายงานตัวตาม วัน เวลา ที่ก าหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การสอบคัดเลือก   

      ๑๑.๓ ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงานตัวเพ่ือ
จัดท าสัญญาจ้างตามก าหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชี                
ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
                 ๑๑.๔ การจ้างครูอัตราจ้างชั่วคราวรายเดือนไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุ  หรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
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      ๑๑.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง  หากปรากฏว่า                 
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติ ไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง                  
อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

     ๑๑.๖  หากมีงบประมาณท าการจ้างต่อเนื่องในปีงบประมาณถัดไป  จะต้องมีการประเมินผล                     
การปฏิบัติงานของผู้รับจ้างเพื่อพิจารณาต่อไป 

๑๒. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด   ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้                  
ไม่ว่ากรณีใด ๆ  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                                     ประกาศ  ณ  วันที่   24  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖6 
 

 
 
 
 
 

                                                           (นางภัสราภรณ์ ธีร์ธนพงศ์) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโขดหินมิตรภาพที่ ๔๒ 



 
 

ปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ครูอัตราจ้างท าหน้าที่ครูผู้สอน อังกฤษ 

............................................................... 
 

24 สิงหาคม ๒๕๖6    ประกาศรับสมัคร 

24-๒8 สิงหาคม ๒๕๖6    รับสมัครสอบคัดเลือก  

๒9 สิงหาคม ๒๕๖6    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

30 สิงหาคม ๒๕๖6    ประเมินประสบการณ์ ทดลองสอนจริง  สัมภาษณ์ 

31 สิงหาคม ๒๕๖6    ประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก 

1 กันยายน ๒๕๖6              รายงานตัว        

      
                                        ............................................................... 


